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Portée par des missions essentielles et animée par des valeurs d'intégrité, de transparence
et d'inclusion, la Villa Primrose Bordeaux a décidé de structurer sa démarche en faveur du
développement durable, en mettant en place un systeme de management responsable tel
gue défini par la norme ISO 20121.

Depuis notre création, nous avons toujours eu pour ambition de rendre I'événementiel a la
fois humain et serein. Cette aspiration se manifeste a travers nos relations de confiance
avec nos partenaires. Avec I'évolution rapide du contexte social et environnemental actuel,
nous ressentons le besoin d'intégrer une dimension encore plus responsable a nos activités.

Notre engagement ne se limite pas a une simple certification. Il s'agit d'une véritable
philosophie et d'un engagement responsable que la Villa Primrose Bordeaux entend porter.
Pour ce faire, nous nous sommes fixé des objectifs stratégiques autour de trois axes
principaux :

Axe 1 - Assurer une gouvernance responsable

- enveillant a ce que toutes les actions et décisions soient guidées par des
principes éthiques, déontologiques et transparents.

- en adoptant une stratégie d’achats responsables

- en garantissant une communication transparente en interne et en externe

Axe 2 - Réduire notre impact environnemental

- en favorisant la préservation et |'enrichissement de la biodiversité locale

- en minimisant notre impact environnemental en réduisant les sources de
pollution

- enoptimisant 'utilisation des ressources en privilégiant les solutions durables
et éco-efficaces

- en privilégiant des pratiques et des technologies a faible émission de gaz a
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effet de serre

- en prenant en compte les effets du changement climatique dans les prises de
décisions responsables

- en adoptant les meilleures pratiques d’économie circulaire et de réduction
des déchets

Axe 3 - Développer le capital humain

en renforcant les compétences et I'employabilité des collaborateurs par des

formations adaptées

en rendant nos services et activités accessibles a tous les types de publics

en instaurant une culture d'entreprise consciente et engagée en matiére de

RSE

- enassurant la sécurité de nos membres et de nos collaborateurs

- enencourageant |'apprentissage continu et la sensibilisation aux enjeux

sociétaux et environnementaux de nos membres

en favorisant un environnement de travail sain, épanouissant et respectueux

de chaque individu

- en promouvant une culture d'inclusion et de diversité, et en luttant
activement contre toute forme de discrimination

- enassurant le stockage et la gestion sécurisée des données personnelles de

nos membres

Dans I'exercice de sa démarche RSE, la Villa Primrose Bordeaux souhaite affirmer son role de
leader dans le secteur de manifestations sportives et d'événements, en mettant en place
divers moyens et pratiques afin de déployer un management toujours plus responsable.

La Villa Primrose Bordeaux s’engage également a sélectionner les indicateurs pertinents et
définir un cadre précis pour le suivi, le traitement et I'évaluation de ses objectifs de
développement durable et ce, afin d’endosser un réle d’ambassadeur dans le domaine du
management responsable appliqué a son activité événementielle.
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